
ÉTICA Y VALORES

SPEAK UP: IMPULSANDO UNA 
CULTURA DE INTEGRIDAD EN MSD

Cada uno de nuestros empleados tiene una voz—y la 
oportunidad, responsabilidad y apoyo para usarla. 
Fomentamos una cultura en la que los empleados se 
sienten seguros y empoderados para expresarse, y en 
la que nuestros valores reflejan nuestro compromiso 
con un comportamiento corporativo ético.

SPEAK UP

Progreso basado 
en principios

MSDethics.com es la herramienta confidencial de denuncias de nuestra 
compañía, que permite a los empleados y a terceros plantear inquietudes sobre 
posibles conductas indebidas, incumplimientos de políticas o violaciones al 
Código de Conducta.
Disponible 24/7  en idiomas locales

Gestionado por terceros para garantizar la independencia, la confianza y la privacidad

Accesible para reportes anónimos donde esté legalmente permitido

Permite a los empleados expresar sus preocupaciones sin temor a represalias

Calidad, Salud y Seguridad 
son Primordiales

Damos prioridad
 

al mantener estándares rigurosos en todas nuestras operaciones 
—desde la fabricación hasta los ensayos clínicos y la seguridad del 
producto— para proteger la salud de los pacientes y mantener la 
confianza de los grupos de interés.

En un entorno regulatorio dinámico, gestionamos proactivamente los 
riesgos, colaboramos con las autoridades y aprovechamos la tecnología  
para garantizar la integridad del producto, siempre poniendo a los 
pacientes en primer lugar y operando de manera responsable para 
construir un futuro seguro, sostenible y saludable.

Calidad 
Seguridad 
Integridad

CON RAÍCES EN ÉTICA REALIZADO CON INTEGRIDAD

Conozca más en nuestro Reporte “Purpose for Progress: 2024/2025” en  
https://www.msd.com/company-overview/sustainability/


