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Purpose for
Progress

Resumen del Informe de
Impacto de MSD
2024/2025

“Nuestro compromiso de larga data y enfoque en
mejorar el acceso a la salud, operar de manera
responsable e implementar estrategias que
protejan la salud de las personas, los animales y el
planeta sigue siendo firme. Mientras continuamos
navegando el rapido ritmo de cambio
que ocurre a nuestro alrededor, me
enorgullece el progreso que hemos
logrado hasta ahora y mantengo el
optimismo sobre nuestro futuro.”
/ERN ) '

Robert M. Davis
Chairmany
Chief Executive Officer

Principales logros

— Acceso a la Salud

>450 millones

Personas alcanzadas con nuestros
medicamentos y vacunas en 2024

>247 millones

Personas habilitadas para acceder a nuestros
medicamentos y vacunas innovadores a través de
soluciones de acceso en 20242

Visita nuestra pagina de Sostenibilidad para descargar el informe completo

Colaboradores

>25 000

Colaboradores son miembros de al menos uno de
nuestros 10 Grupos de Recursos Empresariales para
Empleados (EBRG), lo que representa mas del 30%
de nuestra fuerza laboral a nivel global. Todos los
empleados son bienvenidos a unirse a cualquier EBRG

>75

paises tienen acceso a nuestro Programa de
Asistencia al Empleado (EAP) global, que brinda
apoyo integral en salud mental para nuestros
empleados y sus familias

— Sostenibilidad Ambiental

Cero emisiones netas

Estamos comprometidos a alcanzar cero emisiones
netas de gases de efecto invernadero (GEI) en todas
nuestras operaciones globales (Alcances 1,2 y 3) para
el ano 2045, en linea con las directrices de la iniciativa
de Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi)

400+

Alianzas con proveedores en apoyo a nuestros
esfuerzos para reducir las emisiones de GEl,
representando aproximadamente el 60% de las
emisiones en nuestro Alcance 3 durante 2023/2024

Eticay Valores

24/7

De disponibilidad de nuestra herramienta

de reporte MSDethics.com, que permite a
empleados y terceros expresar sus inquietudes
de forma confidencial y anénima (cuando la
legislacion lo permite)

S4 mil millones

Fueron invertidos en 2024 en proveedores
pequerios de nivel 1y 2 a nivel global,
fomentando una cadena de suministro saludable
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Nuestras areas de enfoque, metas y desempeno

Operamos de manera responsable todos los dias para contribuir a un futuro seguro, sostenible y saludable para las personas y comunidades en todo el mundo. Nuestras metas
reflejan compromisos publicos orientados a generar valor tanto para la sociedad como para nuestro negocio. En el ultimo afio, nos hemos desafiado a nosotros mismos para avanzar
significativamente en nuestros compromisos ambiciosos en cada una de nuestras areas de enfoque: Acceso a la Salud, Colaboradores, Sostenibilidad Ambiental y Etica y Valores.?

Acceso a la Salud Sostenibilidad Ambiental

Eticay Valores -
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Premios y reconocimientos destacados

Nuestras areas de enfoque, metas y desemperio

Nos enorgullece que nuestro compromiso de larga data con la promocidn de acciones responsables
haya recibido reconocimiento externo, mientras trabajamos para mitigar los riesgos relacionados con la
sostenibilidad y generar valor para nuestro negocio, la sociedad y todos nuestros grupos de interés.

Sostenibilidad

Newsweek & Statista

Clasificados como la nimero 1en la lista de las
Empresas Mas Responsables de Estados Unidos, y
numero 1en el sector de Atencion Médica y Ciencias
de la Vida, ocupando el primer lugar por segundo
afno consecutivo (2024, 2025).

TIME

Clasificada en el puesto numero 28 en la lista de las
Empresas Mas Sostenibles del Mundo (2024).

JUST Capital/CNBC

Clasificada en el puesto numero 41en la lista de
las Empresas Mas JUSTAS de Estados Unidos,
y numero 2 en el sector de Farmacéutica y
Biotecnologia (2025).

Premios y reconocimientos destacados

Liderazgo Corporativo
y Gestion

Wall Street Journal

Clasificados en el puesto numero 33 en
la lista de las 250 Empresas Cotizadas
Mejor Gestionadas de EE. UU. (2024).

Fortune

Clasificados en el puesto nimero 68 en la lista
de las 100 Mejores Empresas para Trabajar®
(2024).

Forbes

Clasificados en el puesto numero 97 en la lista
de Mejores Empleadores Grandes, entre mas
de 700 empresas (2025).

Visita nuestra pagina de Sostenibilidad para descargar el informe completo 3
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Notas

"Esta métrica de personas alcanzadas estima el nimero de personas que han recibido un producto de la empresa a través
de canales comerciales, ensayos clinicos, licencias voluntarias o donaciones de productos. Las donaciones de productos
incluyen personas alcanzadas a través del Programa de Donacion de MECTIZAN, los Programas de Asistencia para Pacientes
en EE. UU. y el Programa de Alcance Médico de MSD. Las fuentes de datos son Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, EE. UU.,
y conjuntos de datos de terceros que se rastrean dentro de una base de datos interna a nivel empresarial. La métrica de
personas alcanzadas para todas las fuentes se calcula como dosis vendidas divididas por el esquema promedio de dosis para
un mercado determinado en un afio determinado. Las personas que toman multiples productos pueden contarse como
multiples personas en el total estimado. En algunos casos, esta estimacidn puede incluir personas que accedieron a nuestros
productos a través de soluciones de acceso, las cuales se calculan como parte de nuestro objetivo de facilitar el acceso a
nuestros medicamentos y vacunas innovadores. La métrica de personas alcanzadas no incluye a las personas alcanzadas a
través de inversiones sociales, las cuales se calculan como parte de nuestro objetivo de avanzar aun mas en el acceso ala
salud para poblaciones en paises de ingresos bajos y medianos (LMIC) y grupos con acceso limitado a la atencion en paises de
ingresos altos.

La cifra mostrada corresponde al afio 2024 y proporciona informacion sobre el nimero adicional de personas que estimamos
ahora tienen la opcién de acceder a medicamentos y vacunas como resultado de nuestras estrategias, soluciones y alianzas
sostenibles de acceso. Estas soluciones incluyen nuestro compromiso con Gaviy UNICEF (en lugar de dosis enviadas),
colaboraciones para optimizar recursos en los sistemas de salud, ampliacion de la cobertura financiera a través de seguros,

y nuevas alianzas con canales comunitarios. ‘Medicamentos y vacunas innovadores’ se refiere a los productos patentados de
nuestra empresa. ‘Habilitar a mas personas’ se define como poblaciones respaldadas por iniciativas implementadas y lanzadas
en el mercado, en comparacion con la linea base (2020) al afio 2025. La evidencia para estas métricas proviene de datos publicos
disponibles y fuentes proxy por mercado. Aunque los proxies varian seguin el mercado, todas las metodologias son evaluadas

y representan nuestra mejor estimacion de personas habilitadas para acceder a medicamentos y vacunas innovadores. Las
personas habilitadas para acceder a medicamentos y vacunas innovadores no necesariamente los recibieron.

3 Marco estratégico de nuestra empresa.

“4Las inversiones sociales incluyen las alianzas filantrdpicas, programas e inversiones de impacto de nuestra empresa. Las
poblaciones desatendidas se definen como aquellas que enfrentan disparidades en salud debido a desventajas relacionadas
con el estado de aseguramiento, los determinantes sociales de la salud, la raza, la etnia, la identidad de género/orientacion
sexual, la edad y/o la preferencia de idioma. El objetivo es acumulativo durante el periodo de reporte de 202122025y es
independiente de un periodo base. Los datos reales de cada afio hasta la fecha se basan en los informes recibidos entre el 1de
marzo y el ultimo dia de febrero del afio de desempefio correspondiente.

5 La elaboracion de informes por terceros se utiliza para calcular el nUmero de personas alcanzadas a través de inversiones
sociales. En algunos casos, los informes de terceros pueden incluir el nimero acumulado de personas alcanzadas durante el
periodo de reporte y/o datos que son atribuibles tanto a otros socios como a la inversidn filantrdpica de nuestra empresa.

% Los paises estén definidos segun los Grupos de Paises y Préstamos del Banco Mundial. Incluye Unicamente productos
relacionados con la salud humana.

” Refleja una mejora en la recopilacion de datos gracias a procesos actualizados que ahora incluyen mercados previamente no
reportados.

8 En 2022, revisamos las métricas de la encuesta a empleados para alinearlas con las mejores practicas en evolucion. En este
informe, los datos de 2022 se utilizan como linea base para futuras comparaciones.

9 Las emisiones de GEI del Alcance 1son emisiones directas provenientes de fuentes que son propiedad o estén bajo el control
de la empresa, como la combustidn de combustible en sitio y los vehiculos de la flota. Las emisiones de GEI del Alcance 2 son
emisiones indirectas derivadas de la generacion de energia adquirida y consumida por la empresa que presenta el informe.

0] as emisiones de GEI del Alcance 3 incluyen todas las demds emisiones indirectas dentro de la cadena de valor de una
empresa.

TEn 2024, iniciamos un proceso de trabajo con nuestros proveedores para recopilar y reportar sus datos de actividad
relacionados con nuestras emisiones de GEI del Alcance 3, en reemplazo de los datos modelados basados en gastos de
entrada/salida, cuando estén disponibles. Los datos de desempefio y las metas del Alcance 3 para el periodo 2019-2024
fueron actualizados para incluir esta informacion.
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Declaracion sobre Expectativas Futuras

Esta publicaciéon de Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, EE. UU. (la “compaiiia”) incluye “declaraciones prospectivas” conforme

al significado de las disposiciones de puerto seguro de la Ley de Reforma de Litigios sobre Valores Privados de EE. UU. de
1995. Estas declaraciones se basan en las creencias y expectativas actuales de la administracion de la compafiia y estan
sujetas a riesgos e incertidumbres significativos. No se pueden garantizar los resultados respecto a los candidatos de la linea
de desarrollo, ni que estos reciban las aprobaciones regulatorias necesarias o que resulten comercialmente exitosos. Si las
suposiciones subyacentes resultan inexactas o si los riesgos o incertidumbres se materializan, los resultados reales pueden
diferir sustancialmente de los establecidos en las declaraciones prospectivas.

Los riesgos e incertidumbres incluyen, entre otros, condiciones generales de la industria y competencia; factores econémicos
generales, incluidas las fluctuaciones de tasas de interés y tipos de cambio; el impacto de la regulacion de la industria
farmacéutica y la legislacion sanitaria en EE. UU. e internacionalmente; tendencias globales hacia la contencion de costos

en salud; avances tecnoldgicos, nuevos productos y patentes obtenidas por competidores; desafios inherentes al desarrollo
de nuevos productos, incluida la obtencién de aprobacion regulatoria; la capacidad de la compaiiia para predecir con

precision las condiciones futuras del mercado; dificultades o retrasos en la fabricacidn; inestabilidad financiera de economias
internacionales y riesgo soberano; dependencia de la efectividad de las patentes y otras protecciones de productos
innovadores; y exposicion a litigios, incluidos litigios de patentes y/o acciones regulatorias.

La compaiiia no asume ninguna obligacién de actualizar publicamente ninguna declaracion prospectiva, ya sea como
resultado de nueva informacidn, eventos futuros o de otro tipo. Factores adicionales que podrian causar que los resultados
difieran sustancialmente de los descritos en las declaraciones prospectivas pueden encontrarse en el Informe Anual de la
compainiia en el Formulario 10-K correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre de 2024 y en otras presentaciones de la
compaiiia ante la Comisién de Bolsa y Valores (SEC), disponibles en el sitio web de la SEC (www.sec.gov).

Sin obligacion de actualizar

La informacion contenida en esta publicacion era vigente en la fecha en que fue presentada. La empresa no asume ninguna
obligacion de actualizar la informacién para reflejar desarrollos posteriores. En consecuencia, la empresa no actualizara la
informacion contenida en esta publicacion y los inversionistas no deben confiar en que la informacion sea actual o precisa
después de la fecha de presentacion.

Merck & Co., Inc.

126 East Lincoln Avenue
P.O. Box 2000

Rahway, NJ 07065 USA
MSD.com

Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, U.S.A., is known as MSD outside the United States and Canada.
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