
COLABORADORES

Desde el proceso de incorporación hasta el liderazgo, el desarrollo de los empleados está alineado 
con las aspiraciones y el propósito de nuestra Compañía, asegurando que todos los miembros del 

equipo tengan acceso a las experiencias de aprendizaje necesarias para prosperar.

Solo en 2024, nuestros empleados demostraron su compromiso con el desarrollo:

cursos 
completados 
por todos los 
participantes

6.3M horas de 
capacitación¹3.2M promedio de cursos 

completados por 
persona²57

LAS PERSONAS SON NUESTRO MAYOR ACTIVO

Nuestra estrategia de aprendizaje está diseñada en torno a cinco 
momentos críticos en el recorrido profesional de un empleado. 

Aprendizaje que crece con cada individuo

Conozca más en nuestro Reporte “Purpose for Progress: 2024/2025” en 
https://www.msd.com/company-overview/sustainability/

Crecimiento en el Rol Actual Mejorar las habilidades para los puestos actuales 
para impulsar el desempeño y la satisfacción.

Desarrollo de Liderazgo Cultivar futuros líderes mediante programas 
específicos que fomentan habilidades de liderazgo.

Desarrollo Profesional
Oportunidades de aprendizaje seleccionadas que 
apoyan el crecimiento de los empleados en todos 
los niveles organizacionales.

Compañía y Cultura Promover los valores organizacionales y fomentar 
el sentido de pertenencia entre todos los empleados.

Capacitación Obligatoria Garantizar el cumplimiento y la comprensión de nuestras
 políticas y prácticas esenciales.

EMPODERANDO A LOS COLABORADORES A 
TRAVÉS DEL APRENDIZAJE Y DESARROLLO 

CONTINUOS
Utilizamos ciencia de vanguardia para salvar y mejorar vidas—y nuestras personas lo hacen posible. 

Al invertir en su crecimiento, bienestar y sentido de pertenencia, fomentamos una cultura que 
impulsa la innovación, el impacto y el cambio duradero.

Basado en un promedio de 30 minutos por curso

Refleja las horas de capacitación para 'Todos los aprendices', definidos como todos los empleados regulares y a tiempo parcial activos, así como los trabajadores contingentes aplicables
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